
COMPETENCY MATRIX

NAMA     : ___________________________

REPORTER

JOB DESCRIPTION KOMPETENSI GAP TREATMENT
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1. Melaksanakan seluruh liputan jurnalistik 1. Manajemen waktu x x -1

2. Ketrampilan perencanaan x x 0

2. Mencari & menghimpun bahan/data 1. Wawancara x x 0

    lapangan 2. Komunikasi x x 0

3. Mencari, menemukan,&menggali nara Membaca cepat x x -1

    sumber untuk melengkapi fakta

4. Menulis berita yg layak dimuat 1. Jurnalistik dasar x x 0

2. Budaya perusahaan x x 0

3. Stenografi x x 0

5. Membuat laporan tertulis Report writing x x 0

6. Membina hubungan dengan nara 1. Etiket x x 0

    sumber 2. English x x 0

3. Table manner x x 0

7. Membuat foto peristiwa Fotografi x x 0

Nota Bene:

1. Job Description adalah uraian mengenai tugas/pekerjaan untuk suatu posisi

2. Kompetensi adalah uraian mengenai persayaratan kecakapan/keterampilan, pengetahuan, dan sikap yang harus dikuasai suatu posisi untuk dapat mengerjakan tugasnya.

3. Level Kompetensi (Position Qualification Profile/PQP) adalah profil atau tingkat penguasaan kompetensi tertentu yang standar untuk tiap posisi. Arti standar adalah
apabila kompetensi ini dikuasai dalam level tersebut maka hasil kerja paling tidak dapat diterima (menjadi average performer )

4. Kondisi Saat Ini (Incumbent Qualification Profile/IQP) adalah profil atau tingkat penguasaan kompetensi oleh si pemangku jabatan sekarang. Profile ini didapat dari penilaian kinerjanya.

5. Gap adalah perbedaan antara PQP dengan IQP, bisa + atau -

6. Tindakan yang dibutuhkan untuk menanggapi adanya Gap

LEVEL KOMPETENSI KONDISI SAAT INI


